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1. Информационная карта

	Полное название программы
	 «Олимпийская долина» 

	Автор программы
	Башева Светланан Андреевна – заместитель директора 

	Руководитель программы
	Жукова Надежда Николаевна,

Директор МОУ СОШ № 118 с углубленным изучением отдельных предметов 

	Территория, предоставившая программу
	РФ, г.Нижний Новгород, МАОУ «Школа 118 с углубленным изучением отдельных предметов» 

	Название проводящей организации
	

	Адрес организации
	г.Нижний Новгород, ул. Народная, 35

	Телефон 
	8312-20-60-68

	Форма проведения
	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием

	Цель программы
	Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитания лучших черт гражданина, толерантности.
  

	Специализация (направленность)
	Социально-педагогическая

	Сроки проведения
	Лагерная смена, июнь - 2017

	Место проведения
	МАОУ «Школа № 118 с УИОП»

	Официальный язык программы
	Русский 

	Общее количество участников, в том числе детей
	110

	География участников
	Учащиеся школы с 7-16 лет.

	Условия участия в программе
	Заявление родителей, желание детей

	Условия размещения участников
	Спальни, игровые комнаты, столовая, спортивный зал, спортивная площадка, тренажерный зал, игровая площадка, актовый зал, видеозал, библиотека, кабинет психолога, информационный центр, раздевалки, комнаты для кружковой деятельности, санузлы.

	Краткое содержание программы
	Основная идея программы лагеря «Олимпийская долина» представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену

	История осуществления программы
	Программа реализуется 1-ой год


2. АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ

                  Детские оздоровительные лагеря, независимо от специализации и ведомственной принадлежности, призваны обеспечивать полноценный и содержательный отдых и оздоровление детей, а также решать проблемы их развития и воспитания.  

           Реализация обозначенной цели предполагает решение целого комплекса психолого-педагогических, методических и управленческих задач: 

· создание в детском оздоровительном лагере воспитательной среды, благоприятной, прежде всего, для формирования нравственной культуры ребенка, духовной основы его развития; 

· использование природных условий для восстановления, сохранения, компенсации здоровья детей,

· создание условий для формирования и развития социально-адаптированной личности, для развития навыков эффективного взаимодействия детей с окружающим миром, для удовлетворения базовых потребностей личности в защищенности, в признании и уважении, в самоутверждении;

· разработка модели воспитательной системы детского оздоровительного лагеря, предполагающей интеграцию педагогического коллектива и всех служб лагеря в решении задач конкретной программы, с методическим описанием управленческой структуры, механизмов и форм сотрудничества, педагогических технологий, системы оценки эффективности и результативности. 

       Одной из центральных идей работы лагеря является постоянное развитие ребенка, развитие основных базовых свойств личности, (инициативность, ответственность, любознательность, настойчивость, трудолюбие, общительность) способных обеспечить адаптацию подрастающего поколения к современным условиям жизнедеятельности и оказывающих непосредственное влияние на формирование мировоззрения личности.  Реализация этой идеи возможна при осуществлении принципа свободы выбора, когда разноплановая, творческая деятельность затрагивает сферу чувств ребенка и позволяет ему осознавать себя личностью, поэтому идея базируется на придании смене определенного культурологического колорита.  Направленность на спортивно-оздоровительную  тематику ведёт к формированию гуманистического направления.  Исходя из этого, обозначены следующие задачи воспитательной работы:

 - формирование современного мировоззрения - гуманного, нравственного, духовного отношения к окружающему миру; 

- развитие положительной мотивации к знаниям и творческой деятельности, добросовестности и активности в решении практических задач; 

- гармоничное, целостно-ориентированное развитие личности ребенка; 

- укрепление нравственно-психологического потенциала, высокой культуры общения и взаимоотношений в коллективе, развитие стремления к общественно-значимой деятельности. 


Формы и методы работы.

        В ходе практической реализации целей и задач используются различные группы методов: метод воздействия на чувства, сознание (эмоциональное заражение, подражание, пример); методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности (совещание, беседа, лекция, практические занятия); методы изучения конкретной ситуации (наблюдение, анализ, социологические исследования, тестирование, анкетирование); методы прогнозирования возможных воспитательных последствий (моделирование, причинно-следственный анализ изучаемых процессов).

Основы деятельности оздоровительного лагеря в современных условиях.

Жизнедеятельность детского оздоровительного лагеря - это целостная система, в которой заложены возможности укрепления здоровья и одновременно формируются ценностные ориентации. Такую деятельность отличает обогащенное содержание, самостоятельно-творческие способы организации, направленность на всестороннее комплексное развитие детей (физическое, умственное, психическое), всего коллектива лагеря. Цели и задачи: оздоровление детей; обеспечение организации активного интеллектуального и эмоционально-насыщенного досуга; создание условий для развития творческих способностей детей.

Организационные основы деятельности оздоровительного лагеря.

В основу организации жизнедеятельности детского оздоровительного лагеря целесообразно положить троичный ритм, основанный на развитии чувств, мышления и воли ребѐнка. Поэтому наполнение ежедневной деятельности может быть выражено следующим образом: умственная деятельность (ежедневная рефлексия и т.д.); практическая деятельность (космическая направленность, кружки и т.д.); досуговая деятельность (игры, увлечения, экскурсии  т.д.).

2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
                  Детские оздоровительные лагеря, независимо от специализации и ведомственной принадлежности, призваны обеспечивать полноценный и содержательный отдых и оздоровление детей, а также решать проблемы их развития и воспитания.  

           Реализация обозначенной цели предполагает решение целого комплекса психолого-педагогических, методических и управленческих задач: 

· создание в детском оздоровительном лагере воспитательной среды, благоприятной, прежде всего, для формирования нравственной культуры ребенка, духовной основы его развития; 

· использование природных условий для восстановления, сохранения, компенсации здоровья детей,

· создание условий для формирования и развития социально-адаптированной личности, для развития навыков эффективного взаимодействия детей с окружающим миром, для удовлетворения базовых потребностей личности в защищенности, в признании и уважении, в самоутверждении;

· разработка модели воспитательной системы детского оздоровительного лагеря, предполагающей интеграцию педагогического коллектива и всех служб лагеря в решении задач конкретной программы, с методическим описанием управленческой структуры, механизмов и форм сотрудничества, педагогических технологий, системы оценки эффективности и результативности. 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь - это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: «Лето - это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:

-
между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;

-
педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.

Лагерь размещается на базе муниципального образовательного учреждения МАОУ СОШ с углубленным изучением отдельных предметов №118. В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Эффективное управление в современном лагере - это главная основа его существования и непременное условие развития.

Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛДП «Олимпийская долина» включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы лагеря «Олимпийская долина» представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

              Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием МАОУ «Школа  №118» Московского района «Олимпийская долина» по своей направленности – социально-педагогическая.

Отличительной особенностью данной программы является её реализация в год проведения ХХI Зимних Олимпийских игр в Российской Федерации, когда весь мир пристально следил за победами на соревнованиях, когда вся Россия ликовала от спортивных достижений Российской сборной на Олимпийских играх. 

  Расширение кругозора ребят,   активизация устойчивого интереса к занятию спортом – всё это  педагогически целесообразно обосновывает  основную идею программы.
Новизна   программы  проявляется в воспитании патриотизма у детей через героику  достижений как Советских так и Российских спортсменов с и является стимулом к их личностному развитию.
Программа «Олимпийская долина» адресована детям 7-16 лет и реализуется в течении 2-х лет.
Цель программы: 
Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитания лучших черт гражданина, толерантности.
          Задачи:

1. Создать для каждого ребенка ситуацию успеха как «стартовой площадки» нового витка его личностного роста и лучших черт и нравственных качеств гражданина.
2. Развивать коммуникативную и  познавательную активность, творческий потенциал,    каждого ребёнка в процессе разнообразной коллективной деятельности.
3. Укреплять физическое здоровье детей, формировать навыки здорового образа жизни.
4. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры. 
Ожидаемые результаты:

· Личностный рост участников смены в условиях  игровой модели лагерной смены; 

· Развитие  творческих, интеллектуальных, физических способностей и возможностей ребёнка:  

· Повышение уровня коммуникативной  активности;  

· Создание в лагере благоприятного микроклимата, отсутствие негативных проявлений во взаимоотношениях участников программы, фактов правонарушений. 

· Сохранение  и укрепление базового уровня   здоровье детей;
4.КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ
Ребёнок- микрокосм, несущий в себе огромный природный потенциал, открытие и реализация которого возможны лишь в свободной разнообразной творческой деятельности, в процессе активного взаимодействия с окружающей природной и социальной средой.

Гармонизация внутреннего мира ребенка и его взаимоотношений с природой и социумом- оптимальное условие развития личности, создающее для ребенка ситуацию успеха, благополучия, психологического комфорта.

Акцентуация личности на самореализацию, подкрепленная творческими успехами и достижениями, формирование у ребенка, наглядного представления о своих возможностях, задает позитивные тенденции в развитии личности, формирует готовность к самостоятельному выбору в пользу личностного роста.

Основная идея программы «Олимпийская долина» - внедрение новой модели воспитания в МАОУ СОШ №118, затрагивающей проблематику взаимодействия субъектов воспитательного процесса летний период.
Программа базируется на таких понятиях как:

Личность – это человек как общественное существо, субъект познания и активного преобразования мира. Участвуя в нашей программе, ребенок познает себя, свой микрокосм, окружающий мир, культуру, социум. 

Культура – совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и развитых человеком в ходе его истории.

Поступок – действие, рассматриваемое с точки зрения единства мотива и последствий, намерений и дел, целей и средств.

Нравственность – совпадение общественных и общечеловеческих требований  с внутренними мотивами человека, область внутреннего самопринуждения, благодаря личной самосознательности.

Самооценка – оценка своих собственных поступков, качеств, убеждений, мотивов, деятельности; одно из проявлений самосознания.

Интерес – активная познавательная направленность человека на тот или иной предмет, явление или деятельность, связанную с положительным эмоциональным отношением к ним.

Творчество – деятельность человека, создающая новые материальные и духовные ценности, обладающие общественной значимостью.

 В основу  воспитательной идеи  лагерной смены положены концепции воспитания ведущих специалистов отечественной педагогики: 
· Бондаревой Е.В.  «Воспитание ребенка, как человека культуры». Человек культуры – это: личность свободная и гуманная, творческая и адаптивная, это гражданин. 

· Щурковой Е.Н. «Формирование образа жизни достойной человека».Человек – существо созидательное, обладающее творить нечто, чего не создала природа. Человек становится личностью, когда обретает способность реализовать свои природные силы и задатки, когда реализует себя в соответствии со своим предназначением, когда исполняет миссию человека на Земле. Жизнь, достойная Человека – это жизнь, построенная на Истине, Добре и Красоте.


Воспитательное пространство по данной концепции строится на следующих принципах:

Принцип непрерывности, означающий, что воспитательный компонент работает  целенаправленно во всех видах лагерной деятельности детей и формах организации: массовой, групповой, индивидуальной. 

Принцип системности означает моделирование воспитательного процесса в условиях лагеря, как целостного явления, единого во всех его компонентах, их взаимодействии и влиянии друг на друга. 

Принцип индивидуальности означает, что в центре внимания воспитания  отношение к индивидуальности, как  высшей социальной ценности; ее эффективность в учете индивидуальных особенностей ребенка.
Принцип преемственности означает тщательный отбор форм и видов воспитательной деятельности.
Принцип сотрудничества. Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта.

Принцип деятельностного подхода. Реализуется через включение педагогов и воспитанников в коллективную творческую, спортивную деятельность, в процессе которой осуществляется воспитание и самовоспитание личности.

Принцип демократизации отношений. Реализуется через систему самоуправления.

Познавательно-обучающий и деятельностный подходы являются основными в организации воспитательного процесса в летнюю лагерную смену.

Педагогическое кредо организаторов лагеря:
1. «Уважать личность ребёнка». Создаётся благоприятная психологическая атмосфера для каждого ребёнка
2.  «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип,  в результате которого дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. 
3.  «Принцип открытых дверей». Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерские, спортплощадка, библиотека, штаб руководства).
4. «У каждого своё дело, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждого свои интересы и у каждого ответственность за общий результат. 
5. Содержание программы

Основное содержание программы заложено в тематические блоки программы, которые создают единую системообразующую деятельность и гармонизирующую среду успеха «Олимпийская долина».
Игровая инструментовка и наглядность связана с цветовым эквивалентом каждого тематического блока, соответствующего системе олимпийских колец, ведущих к успеху в современном обществе.
	Тематические 
направления
	Условные названия олимпийских колец
	Цветовой ряд

	Экологическое 
	«Росток»
	зеленый

	Гражданско-патриотическое
	«Патриот»
	красный

	Оздоровительное
	«спорт и здоровьЕ»
	синий

	Культурно-досуговое
	«Талант»
	черный

	Образовательное
	«Почемучка»
	желтый


Основные направления программы:
1. Экологическое – Олимпийское кольцо «Росток».
Цели и задачи:
1. Формировать у детей экологическое сознание.

2. Корректное взаимодействие человека с окружающей средой.
Конечный результат:

1. Дети осознают себя частью природы.

2. Практически способны к природоохранным действиям.
2. Гражданско-патриотическое -  Олимпийское  кольцо – «Патриот».

Цели и задачи:

1. Воспитывать любовь к родному краю, уважение к защитникам Отечества

2. Знакомить с русской традиционной культурой.

3. Формировать умения руководствоваться мотивами долга, совести, справедливости в ситуациях нравственно-правового выбора.

             Конечный результат:

           1.Дети знакомятся с историей спорта и культурой своей страны.


2. Любит дом, семью, Отечество.


3.Любит и хранит национальную культуру.
2 Оздоровительное – Олимпийское кольцо «Спорт и здоровье».

Цели и задачи:

1.Формировать у детей ценностное отношение к здоровому образу жизни.

2.Знакомить детей с опытом и традициями старших поколений по сохранению физического и психического здоровья.

Конечный результат:
1. Дети умеют владеть своим телом, ведут здоровый образ жизни.

2. Проявляют интерес к разным видам спорта.
4. Образовательное – Олимпийское кольцо «Почемучка».

Цели и задачи:
Знакомство с историей возникновения и развития олимпийских игр; пропаганда олимпийского движения в нашей стране, области, округе, в районе; воспитание гражданственности и патриотизма через знакомство с жизнью звезд российского спорта, их спортивными достижениями.

Конечный результат:

1.Дети знакомятся с спортивными достижениями и историей возникновения и развития олимпийских игр.
2.Привитие трудовых навыков

5.Культурно-досуговое – Олимпийское кольцо «Талант».

Цели и задачи:
1. Формировать отношение к коллективу лагеря, отряду, как к месту, где каждый раскрывает свой способности, таланты, обретает друзей
Конечный результат:

1. Дети знакомятся с традициями лагеря.

2. Каждый ребенок верит в свои силы и возможности.

3. Каждый ребенок может реализовать свои знания. Развивает свои интеллектуальные и творческие возможности.
6.ПЛАН реализации программы
Основным механизмом реализации программы является технология сюжетно-ролевой  игры «Олимпийская долина».  В период проведения лагерной смены детям предлагается стать участниками олимпийских игр. Поэтому вся территория лагеря на 21 день превращается в «Олимпийскую долину» по принципу олимпийских комплексов, где будут созданы все условия для юных спортсменов. 
Программа лагеря пронизана не только массовыми мероприятиями, в которых заняты все участники лагерной смены, но и творческой деятельностью, выбранной по интересам, где дети накапливают определенный багаж знаний, который помогает исполнить свою социальную роль в лагере каждому ребенку.

В «Олимпийской долине» дети сформированы в отряды, которые в течение лагерной смены, преодолевая препятствия и трудности, путешествуют по олимпийским комплексам (заданному маршруту).

Открытие планеты состоится в результате олимпийского проекта или КТД, которое пролегает в рамках тематических направлений.

Организации воспитательной деятельности в лагере  построена на

принципах детского соуправления, строгого подчинения олимпийским

правилам, взаимного уважения и включает в себя:

· Большой Олимпийский комитет (общий сбор) является высшим органом самоуправления. Собирается для принятия общих законов, обмена информацией, для общения, проведения и подведения итогов коллективно-творческих дел.
· Детский олимпийский комитет. Состоит из капитанов экипажей, отрядных вожатых активных участников смены и собирается в конце каждого прожитого дня для подведения итогов.
· Комитет олимпийских арбитров. В него входят медицинский

работник, судьи соревнований. Его функция – следить за

четким соблюдением правил соревнований, подводить итоги и церемонию

награждения.

· Организационный комитет олимпиады. В его состав входит педагог

организатор и группа вожатых, которые отвечают за организацию и

проведение соревнований и мероприятий, подготовку инвентаря и

оборудования, следит за порядком в игровых и спальных комнатах, а так же за дисциплиной в отряде
· Олимпийский пресс-центр. Функция пресс-центра –освещать события в «Олимпийской долины», результаты состязаний,выпускать олимпийскую газету «Олимпийские вести».

Структура организации самоуправления
лагеря «Олимпийская долина».
(приложение№ 1)

Олимпийская долина живет по особому режиму который включает в себя ежедневные режимные моменты а также соревнования и воспитательные мероприятия. 

Атрибутика лагеря также будет соответствовать настоящей олимпиаде:

олимпийские кольца, символизирующие направления работы лагеря, олимпийский огонь символизирующий план работы лагеря, бронзовые, серебряные и золотые медали. В лагере буду действовать олимпийские

законы, соблюдаться олимпийские традиции:

- ежедневный подъем и спуск флага,

- открытие и закрытие олимпиады,

- награждение и чествование победителей соревнований.

Команды – победители и победители в личном зачете будут определены по

количеству заработанных за смену медалей.  
Программа лагеря пронизана не только массовыми мероприятиями, в которых заняты все участники лагерной смены, но и творческой деятельностью, выбранной по интересам, где дети накапливают определенный багаж знаний, который помогает исполнить свою социальную роль в лагере каждому ребенку.

Основными формами и методами реализации цели и задач программы «Олимпийская долина» являются: иллюстрированные беседы, игровые занятия, просмотр видеосюжетов (с историей развития олимпийского движения, с достижениями спортсменов),просмотр к/ф из истории олимпиады, , практические занятия с элементами тренинга, викторины, конкурсы. В логике развития лагерной смены традиционные дела: отрядные сборы, игры на знакомство, открытие, работа творческих мастерских и спортивных секций, тематические дни, праздники и игровые программы, конкурсы, состязания, организация системы стимулов, творческие дела, выставка прикладного творчества из природного материала, церемония закрытия лагерной смены.

Условиями реализации программы являются:

· своевременная адаптация участников смены;

· выработка совместно с детьми ценностей, образцов поведения с учётом их  интересов и потребностей;

· раскрытие и реализация личностного потенциала детей;

· формирование социальной активности;

· оказание индивидуальной помощи ребёнку в выборе видов деятельности;

· создание ситуации успеха для каждого ребёнка;

· органическое сочетание различных видов деятельности: оздоровление, труд, творчество, досуг;

· введение здоровьесберегающих технологий в детский коллектив;

· обеспечение разумной дисциплины и порядка как условия защищённости каждого ребёнка;

· выстраивание отношений доверия и сотрудничества;

· ежедневный анализ прошедшего дня педагогическим коллективом;

· организация работы с детьми на «последействие» и др.

В качестве  ведущей технологии программы взяты технологии КТД (коллективно-творческого дела) и проектной деятельности.

Формы работы: 

· творческие конкурсы, 

· игровые программы, 

· интеллектуально-познавательные игры, 

· турниры, 

· спортивные соревнования и игры,

· развлекательные программы,

· выставки рисунков и плакатов, 

· трудовые дела и десанты,

· экологические акции,
Механизм реализации деятельности участников лагерной включает в себя следующие этапы:

1 этап – Подготовительный.

· Разработка основной идеи лагеря.

· Разработка   программы лагеря.

· Подбор методической продукции.

· Комплектование лагеря педагогическими сотрудниками.
· Утверждение программы лагеря.

· Посещение семинаров для организаторов летнего отдыха детей.
· Комплектование участников лагерной смены (дети).
· Проведение родительского собрания.
· Формирование пакета нормативных документов по жизнедеятельности лагеря.

· Проведение семинара для воспитателей и педагогов ДО и вожатых.
· Подготовка помещений в соответствии с требованиями Роспотребнадзора.
· Подготовка оформления лагеря.
· Приемка лагеря районной комиссией.
2 этап – Организационный.

· Введение детей в тематику смены и игру-путешествие.

· Адаптация их к условиям жизнедеятельности в лагере;

· Адаптация программы смены к особенностям ее участников.

· Стимулирование детей к самореализации, создание позитивного эмоционального настроя, обеспечение психологического комфорта детей.

· Формирование структурно-организационной модели смены:
- выявление лидеров,
- «запуск» программы.

· Формирование отрядов 
· Знакомство с лагерем, его персоналом; знакомство друг с другом и с вожатыми.

· Постепенное включение выбранных лидеров в работу органов детского самоуправления.

· Выбор коллективных проектов.

· Выбор каждым участником примерной тематики индивидуального  проекта.

· Презентация программы:- творческий старт игры «Космическое путешествие».
· Открытие смены.
· Оформление «Папок достижений».

3 этап – Основной.
· Путешествие по Олимпийской долине
· Реализация творческих проектов.
· Открытие и работа  творческих мастерских: 

· Проведение общелагерных КТД

· Оформление отрядных уголков.

· Ведение «Папок достиженй»

· Участие в межлагерных мероприятиях района.
· Утренние и вечерние общие сборы лагеря.
· Заседания детского совета лагеря.

· Подведение итогов прожитого дня в отрядах, поощрение лучших.
· Познавательные программы
· Викторины, конкурсы и т.д.
4 этап – Заключительный.
· Выведение детей из тематики смены и игры.

· Торжественное закрытие лагерной смены. 

· Подведение итогов работы лагеря, церемония награждения.
· Проведение рефлексии лагерной смены.

· Награждение активных участников смены.

· Диагностика и мониторинг деятельности лагеря.

· Проведение итогового педагогического совета лагеря.

· Создание фотоколлажей о жизнедеятельности лагеря.

5 этап – Аналитический.

· Оформление и сдача пакета отчетных документов по работе лагеря.

· Подготовка информационно-аналитического отчета по реализации программы лагеря. 
· Совещание при директоре по итогам проведения лагерной смены.
Система личностного роста
На протяжении каждой из лагерных смен реализуется сюжетно-ролевая игра «Олимпийская долина», целью которой является формирование и развитие качеств, способствующих личностному росту

По условиям игры каждый отряд участвуя в  системе жизнедеятельности лагеря, путешествует по Олимпийской долине, которая представлена Олимпийскими кольцами, прибывая на «Олимпийское кольцо» любого направления, отряд  устанавливает свой символический олимпийский  знак, показывая наглядно, когда и сколько раз за смену он изучил любой из пяти колец. 

В рамках игры  разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый ребенок может ежедневно получать «медаль» за активное участие в жизни отряда и всего лагеря «Олимпийская долина». 

Критерии получения олимпийской медали участником лагерной смены:
Медаль желтого цвета – за спортивные достижения

Медаль сиреневого цвета - проявление инициативы и творчества, а так же лидерских качеств в организации самоуправлении лагеря.

Медаль красного цвета – соблюдение дисциплины и порядка. 
Медаль синего цвета - за активное участие в подготовке и проведении программных мероприятий лагеря.

Медаль оранжевого цвета - выполнение режимных моментов смены 

Медаль зеленого цвета - неконфликтные отношения в отряде
Необходимым условие для успешного преодоления маршрута лагерной смены является выполнение всех Законов и Заповедей, которые сделают сюжетно-ролевую игру интересной  и насыщенной 

Законы:

Закон точного времени.

Закон доброты.

Закон порядочности.

Закон дружбы.

Закон безопасности.

Закон взаимовыручки.

Заповеди:

Отряд – одна семья.

Один за всех и все за одного.

Порядок, прежде всего.

Каждое дело вместе

Все делай творчески, а иначе зачем?

Даже если трудно, доведи дело до конца.

Чистота – залог здоровья.

7.СИСТЕМА ЛЕЧЕБНО - ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ

РАБОТЫ  В ШКОЛЬНОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ «КОСМИЧЕСКОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ».

Для  полноценного оздоровления детей лечебно-профилактическая работа в школьном оздоровительном лагере «Космическое путешествие» осуществляется по следующим направлениям:

1.  Проведение организационно-подготовительной работы перед  открытием лагеря:
· предварительный осмотр и проверка готовности к приему детей: помещений, территории лагеря, занятий спортом, осмотр окружающей местности;

-  оснащение  лагеря  необходимым набором медикаментов и перевязочного материала;

· проверка медицинских документов на каждого сотрудника  лагеря;

2. Физкультурно-оздоровительная работа  в лагере согласуется с врачом и предусматривает следующие мероприятия:

· утренняя гимнастика;

· закаливание: воздушные и солнечные ванны,    
занятия физкультурой в отрядах, кружках, командах, секциях,  общелагерные и отрядные прогулки, экскурсии и походы с играми на местности;

· спортивные соревнования и праздники;

· распределение на медицинские, (группы для занятий физкультурой  указаны в медицинских справках). Детям основной медицинской группы разрешается участвовать во всех физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях без ограничений.

· с детьми подготовительной медицинской группы проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия с учетом состояния здоровья и индивидуальной переносимости. Они допускаются к занятиям в одном из спортивных кружков или секций без участия в соревнованиях.       

3.  Лечебно-профилактическая работа медицинского персонала в лагере:
- систематическое наблюдение за состоянием здоровья детей, особенно за детьми с отклонениями в состоянии здоровья;

- проведение ежедневного амбулаторного приема с целью оказания медицинской помощи заболевшим медицинским работником школы № 118; 

· активное выявление заболевших детей, своевременная их изоляция;

· немедленная сигнализация в соответствующий отдел здравоохранения и санэпидстанцию о случаях инфекционных заболеваний,  осуществление контроля организации питания детей: качеством поступающих продуктов, условиями их хранения, соблюдением сроков реализации, технологией приготовления, качеством готовой пищи, санитарным состоянием и содержанием пищеблока, мытьем посуды,   ежедневных осмотров    дежурных детей на гнойничковые заболевания; 

· систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием всех помещений и территории лагеря, источников водоснабжения, за соблюдением правил личной гигиены детьми и персоналом;

· организация и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий;

· проведение санитарно-просветительной работы с персоналом и детьми.   

4.  Медицинское обследование детей осуществляется медицинским работником МАОУ СОШ №118. В течение лагерной смены дети пройдут медицинский осмотр. Также  медицинским сотрудником школы в этом году планируется  проведение  лекций  для детей по гигиеническому воспитанию с охватом тем: о вреде курения, о вреде алкоголя, и способы оказания первой медицинской помощи.   Данные лекции направлены на пропаганду здорового образа жизни в детской и подростковой среде.

Результаты пребывания детей в лагере отмечаются в медицинском реестре, которые передаются родителям. 
5. Программа оказание дополнительных оздоровительных услуг реализуется через сотрудничество с ЧП Князев С.А.. В рамках лагерной смены по согласованию с родителями  с целью оздоровления детей организован  10-ти дневный курс по оксигенотерапия 
5. СИСТЕМА ИНФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СМИ

Информирование всех участников организации летней занятости обучающихся имеет следующие цели:
· Агитационную.

· Информационно-просветительскую

Основные мероприятия:

1. Создание и распространение рекламной продукции с информацией о деятельности городского школьного лагеря с дневным пребыванием детей «Олимпийская долина».

2.  Информационные выходы на  родительские собрания.
3. Создание информационного стенда с подробной информацией о планируемой деятельности лагеря.

4. Создание страницы на школьном сайте о работе лагеря с наглядными приложениями.

5. Проведения собрания для родителей участников лагерной смены  для освещения жизнедеятельности лагеря и решения организационных вопросов.

6.  Выпуск информационной газеты с наглядной информацией и оценкой участников смены ключевых дел в лагере. (Ежедневно в течении смены).

8. СИСТЕМА ВНЕШНИХ КОНТАКТОВ ЛАГЕРЯ

 Социальное партнёрство в деле воспитания сегодня, как никогда, имеет  важное значение. В условиях современной действительности оно очень актуально, так как  позволяет расширить  воспитательные  возможности, сделать их   более востребованными для детей и подростков.  
1.    Привлечение  социальных партнёров к осуществлению  организации полноценного отдыха детей, в период нахождения в лагере дневного пребывания является для педагогического коллектива МАОУ СОШ №118 приоритетным.
2. Важными социальными партнёрами в реализации  основной цели всей летней оздоровительной компании являются: Прокуратура, КДН, ПДН  Московского района, кинотеатр «Смена», библиотеки района, дом детского творчества Московского района.
3. Большую роль  в организации жизнедеятельности лагеря играют культурно-просветительские  организации и досуговые центры района и города. Они являются   важными составляющими в организации летнего отдыха  и организации досуга детей и подростков лагеря. География данных учреждений значительно шире и  определяется в масштабах города. 

4.  Запланированные посещения Детской железной дороги, спортивного клуба «Академия спорта» внесут особый эмоциональный аспект в событийный ряд  летних каникул.

 Схема взаимодействия с соцальными партнёрами




9.мАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
1. Наличие оборудованных помещений в лагере.

· Спальные комнаты в соответствии с нормами САНПИН – 8
· Игровые комнаты – 6
· Актовый зал на 200 посадочных мест

· Спортивный зал -1
· Хореографический зал - 1
· Комната психологической  разгрузки - 1
· Библиотечный центр -1
· Компьютерный класс -1
· Помещение военно-патриотического клуба «Держава» - 2
· Комнаты для занятия в творческих мастерских 
· Зона отдыха (холл 1,2 этажа)

2. Оборудование и инвентарь, предоставленный в пользование детей.

· телевизор 

· фотоаппарат

· музыкальные инструменты (рояль,   
· игровой и спортивный инвентарь: настольные игры, мячи, обручи, велосипед, теннисные столы, самокаты, футбольные ворота, бамбинтон.
· выход в интернет

· электронный тир

· мультимедийный проектор

· ноутбук

· Экран для мудьтимедийной аппаратуры

· музыкальная аппаратура (стационарные и переносные  воспроизводители музыки и специального освещения)
· Радиорубка

· Информационные стенды

· DVD -проигрыватель

· копировальная аппаратура

3. Методическое обеспечение программы.

В методическое обеспечение программы «Олимпийская долина» входит следующая методическая продукция.

1. Сценарии и методические разработки тематических мероприятий.
2. Материалы и рекомендации к проведению мероприятий по программе:
3. Материалы и рекомендации к проведению мероприятий в отрядах
· Материалы к проведению игр в отрядах;

· Материалы и рекомендации  к проведению в отрядах  анализа прожитого дня;

· Положение об акциях;

4. Видеотека:

5. Методические материалы занятий в рамках  творческих мастерских. 
9.СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Система контроля организации лагерных смен складывается из двух направлений:

1. Внешний и внутренний контроль организации деятельности лагеря;

2. Контроль реализации целей и задач программы.

Организация контроля имеет линейную структуру и представлена следующими формами:
 
Оценка результатов программы осуществляется в ходе мониторинга исследуемых показателей эффективности реализации каждого из этапов. По результатам сравнительного анализа показателей каждого из этапов производится оценка эффективности программы в целом. 

ЦИКЛОГРАММА  МОНИТОРИНГА ПРОГРАММЫ
	Показатели
	Форма выражения
	Сбор информации
методы и методики
	Периодичность
	Ответственный

	Социальный заказ родителей и детей лагеря на организацию лагерной смены
	Степень удовлетворен ности организацией отдыха в лагере, предложения детей и родителей по организации лагерной смены
	Анкетирование
	По итогам первого этапа программы
	Начальник лагеря

	Контингент участников смены. 
	Данные воспитателя о воспитанниках лагеря, социальный статус их семей
	Социальный паспорт лагеря
	В начале смены
	Заместитель директора лагеря 

	 Потребности  и  интересы ребенка
	Мнения, высказывания детей
	Живая анкета 

«Чего я жду от лагеря»

Живая анкета «Любимый вид деятельности»
	В начале смены.

В начале смены.
	Воспитатели
Воспитатели

	Личностный и коллективный рост участников  лагерной смены
	Рейтинг личностного и коллективного роста

Самооценка участников смены
	Игровая модель «Олимпийская долина»
«Папка достижений», заметки детей о лагере

Тест«Незаконченные предложения»
	Ежедневно, в период лагерной смены; По итогам реализации программы

Ежедневно по итогам дня.

По итогам программы
	Воспитатели, вожатые

Воспитатели


	Эффективность деятельности органов самоуправления смены
	Анкета
	Метод

Наблюдения, анализ по итогам смены
	 В период и по итогам лагерной смены
	Старшая вожатая, воспитатели, вожатые

	Взаимодействие со сверстниками
	Степень включённости в аспекты лагерной жизни
	Наблюдение, наличие временных творческих групп
	В течение смены
	Заметитель директора, воспитатели, вожатые

	Эмоциональный настрой 

	Коэффицент соответствующий определенному уровню
	Методика «Домик»

 «Экран настроения» 


	Начало, конец смены, ежегодно.

Ежедневно по итогам дня в период смены


	Воспитатели
Старшая вожатая, воспитатели.

	Рефлексия от лагерной смены
	Мнение, высказывания детей 
	«Экран настроения» 

Анкета «Чем мне запомнился лагерь»
	Ежедневно по итогам дня в период смены

По итогам смены;

по итогам реализации программы
	Старшая вожатая, воспитатели.

Старшая вожатая, воспитатели.

	Уровень удовлетворенности своим коллективом
	Коэффицент соответствующий определенному уровню
	 Методтка  А.М.

Лутошкина «Какой у нас коллектив?»
	По итогам смены 
	Старшая вожатая

	Уровень удовлетворенности родителей детей, посещающих лагерь
	Мнения, высказывания детей
	Анкета, отзывы
	В течение смены
	Воспитатели


Стратегическая значимость программы  
Эффективностью и  стратегической значимостью  программы станет: 

· Удовлетворённость спроса детей, родителей  и социальных заказчиков программы на организацию  оздоровительно-образовательной деятельности;

· Модернизация   форм работы, накопление положительного опыта в организации    отдыха  и оздоровления детей и подростков;

· Обеспечение непрерывности единой системы образовательного  процесса системы образовательных учреждений, направленного на  получение образования ребёнком в  условиях   отдыха;

· Расширение  сферы  взаимодействия  школы и лагеря  с социальными партнёрами, общественностью и СМИ с целью развития ресурсного обеспечения в организации   отдыха и оздоровления детей.






















Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Олимпийская долина»








Зоопарк «Лимпопо»








Детский театр «Вера»








Нижегородская филармония 





Дом детского творчества Московского района











Библиотеки района





Сормовский парк культуры и отдыха








Кинотеатр «Смена»








Спортивный клуб «Академия бокса»








Нижегородский планетарий





Дзержинский кукольный театр
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